
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Самые важные ресурсы для работы над проектом: 

 Время людей, которые вовлечены в проект 

 Компетенции, которые необходимы, чтобы достичь результата 

Проектируя среду, стоит задуматься над следующими вопросами: 

 Ваш заказчик, ваш конечный потребитель, ваш эксперт, ваш конкурент — кто они? 

 Где найти бесплатные компетенции? 

 Чем поощрять экспертов или консультантов? 

 

Хорошо спроектированная среда привлекает ресурсы. 

Перед организатором среды всегда встает вопрос о том, где найти бесплатные компетенции. 

Источниками могут быть:   

 Статья на каком-либо популярном ресурсе, который является источником бесплатных 

экспертов (Хабр, Geektimes) 

 Преподаватель 

 Участник проекта (школьник, студент) 

 Энтузиаст, который пришел в вашу среду поработать над собственным проектом, но готов 

поделиться опытом 

Также есть люди, ответственные за продуктовый результат (менеджер проекта / проектный 

куратор), и те, кто отвечает за образовательный результат (преподаватель — может не находиться 

в вашей среде физически, но консультировать вас удаленно). 

Люди внутри среды: 

 Лаборанты (работают на определенном оборудовании, обучают участников, наблюдают  

за соблюдением техники безопасности) 

 Преподаватель, руководитель кружка (ведет регулярные занятия) 

 Администратор (следит за разумным использованием оборудования) 

 Руководитель (определяет общую политику лаборатории, привлекает партнеров  

и носителей компетенций) 

Зачастую все эти позиции соединяются в одном человеке (например, в университетских 

лабораториях), но в крупных пространствах с большим количеством участников эти позиции  

стоит разделять.  

Итак, подытожим: кто нужен для работы над проектом?  

Вокруг проекта:  

 Преподаватель (источник компетенций) 

 Эксперт/консультант 

 Тьютор (отслеживает образовательный результат) 

 Куратор или менеджер проекта (отвечает за продуктовый результат) 

 



Внутри среды: 

 Лаборант (обеспечивает функциональность среды и работу оборудования) 

 Преподаватель (специализируется на проблематике среды) 

 Администратор (обеспечивает соблюдение протоколов) 

 Руководитель (отвечает за развитие среды) 

 

 


